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Foton frdn verksamheternas arkiv. De foton som férekommer i studien har ingen
koppling till personerna som deltagit i intervjuerna.

Stort tack till alla konstnédrer som bidragit till intervjustudien med sina kunskaper
och erfarenheter.

Viaductus ir ett trearigt projekt (2023 - 2026) med stod av Allmédnna Arvsfonden. Det drivs
av Moomsteatern, ShareMusic & Performing Arts och Skénes Dansteater. Projektet vill ligga
byggstenar i glappet mellan scenkonstnirer med funktionsnedsittning och den professionella
scenkonsten sd att fler scenkonstnérer ska kunna arbeta professionellt pa véra scener.



Sammanfattning av intervjustudien

Bakom projektet Viaductus star de tre organisationerna Moomsteatern, ShareMusic &
Performing Arts och Skanes Dansteater. Intervjustudien har skett inom ramen for projektet
och dr baserad pa intervjuer som utfordes under 2024 med blivande och professionella konst-
nirer med funktionsnedsittning. Ambitionen &r att ge scenkonstbranschen en inblick i hur
konstndrerna sjdlva upplever och beskriver arbetsmarknaden, sina arbetsforhallanden och
sitt yrkesliv. Syftet dr att ge en nuldgesbild av hur forutsidttningarna ser ut. Att identifiera
vilka faktorer som paverkar och vad som behover goras for att fa fram fler yrkesverksamma
konstnérer 1 Sverige.

Resultaten som framkommit i studien visar pa att for sndva rekryteringar och konstnérliga
normer leder till att konstndrerna inte tar sig in pa arbetsmarknaden. Att de arbetsmojligheter
som Oppnar sig ofta dr knutna till specifika “funkis”-projekt. Far du en anstillning s& ges du
inte rétt forutsdttningar i arbetet. Otillgiingliga arbetsprocesser, system och scenrum leder till
utmattning och forlust av arbetsformaga. Konstnidrerna menar att det finns en okunskap i hur
man anpassar sin arbetsmiljo och resonerar kring om scenkonstbranschen hellre undviker att
rekrytera utanfor normen én att inforskaffa sig kunskapen som behovs.

Konstnirerna upplever att myndigheternas system, som &dr utformade for att hjdlpa dem, i
stillet forsvarar for dem att vara yrkesverksamma. Yttre faktorer sasom férdtjénst och kollek-
tivtrafik paverkar ockséa deras mojligheter att ta och behalla ett arbete. Bristen pa tillgdngliga
ansokningsprocesser gor det svart for dem att ansdka om kulturmedel och ta sig in pa hogre
utbildningar. Utan hogre utbildning kan de inte konkurrera pa samma villkor om jobben.

Konstnédrerna menar att det finns stora mojligheter till paverkansarbete genom att placera fler
verk av och med konstnirer med funktionsnedsittning i det allminna rummet. De ser mojliga
vigar till ett yrkesliv men att l6sningarna ofta &dr knutna till individer och att ansvaret i stillet
borde vila mot stabila strukturer i samhillet. Ofta far konstnérerna sjilva driva utvecklings-
arbetet pa sin arbetsplats, vilket leder till en 6kad arbetsborda och en oro for att upplevas
som en belastning. Flera av dem vill bara verka som konstnédrer och anser darfor att det dr
avgorande med lyhorda arbetsgivare, som ser till individens behov och som ir beredda att ta
ansvar for arbetsmiljon.

Projektet Viaductus menar att arbetsformaga dr relativ till omstdandigheterna runt omkring
individen och tar ingen ansvar for arbetsmiljon sa flyttar funktionshindret in i individen. Vil-
ket far kostsamma konsekvenser for bade samhille och individ. Scenkonstbranschen behover
darfor utmana och utveckla synen pa sin konst och sitt sitt att arbeta for att sjilva dstadkomma
fordndring. Projektet menar att bristen inte ligger i kunskap, utan i avsaknaden av direktiv
och héllbara infrastrukturer. Att 16sningarna finns att finna i det konstnérliga arbetet. I sjdlva
skapandet av konsten, genom att gora, prova och utforska. Vidare hoppas projektet att scen-
konstbranschen anvinder sig av resultaten som framkommer i studien och ser hindren som
lyfts fram som mdojliga 16sningar.
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Inledning

Idag erbjuds scenkonstnirer med funktionsnedséttning extremt fa végar in i den professionella
vérlden. Projektet Viaductus arbetar darfor for ett langsiktigt och hallbart férdndringsarbete
inom den svenska scenkonsten. Projektet vill visa scenkonstnérer vigar in till ett professio-
nellt yrkesliv och scenkonstbranschen alternativa arbetssétt och metoder.

For att astadkomma forandring och skapa atervixt krdvs nya strukturer och andra mojliga
vigar som kompletterar och utvecklar det redan befintliga kulturella ekosystemet. Vi vet att
intresset fran branschen &r stort, att manga verksamheter vill arbeta inkluderande men att de
inte riktigt vet hur de ska borja.

Under Viaductus sker dérfor ett omfattande researcharbete dir projektet genom djupintervjuer
samlar in kunskap om hur forutséttningarna ser ut idag for blivande och professionella konst-
ndrer med funktionsnedsittning. Vilka hinder och mojligheter de har mott under och pé vig
till sitt professionella yrkesliv.

Intervjustudien dr en av de fa sammanstillningarna av sitt slag i Sverige. Den 4r baserad pa
intervjuer som utfordes under 2024. Var ambition med studien dr att du ska fa en inblick i hur
konstnérerna sjdlva upplever och beskriver arbetsmarknaden, sina arbetsférhallanden och sitt
yrkesliv.

Syftet dr att ge en nuldgesbild over vilka faktorer som paverkar och vad som behover goras
for att fa fram fler yrkesverksamma konstnérer i Sverige.

Delar av studien har fungerat som underlag for en koalitionsprocess, ledd av Métesplats Social
Innovation vid Malmé universitet. Under Koalitionen méttes samhillsbiarande aktorer i en
tvirsektoriell samverkansmodell for att arbeta med studiens resultat och 16sningarna framat.




Uppldgg och fragestallningar intervjustudie

Intervjustudien bestér av djupintervjuer med atta yrkesverksamma konstnérer med funktions-
nedséttningar i alder 29-56 &r som har arbetat inom scenkonst i minst ett decennium. De
representerar konstformerna teater, dans, musik och litteratur. Materialet bestar dven av in-
tervjuer med tva konstndrer pa vég in i ett yrkesliv, 19 och 36 ar gamla.

Fem av de atta yrkesverksamma intervjupersonerna arbetar som frilansande konstnirer och/
eller innehar projektanstéllning. Tre har fast anstéllning, varav en av dem é&ven frilansar vid
sidan av. De med fast anstéllning &r alla anstédllda inom verksamheter som har ett ben i konsten
och ett i funktionsrittsfragor.

Konstnirerna ombads:

o Presentera sig sjdlva som personer och konstnérer
= Beritta om sin vég in i branschen och milstolpar
. Beskriva de hinder de mott och 16sningar

= Framfora vilka fragor projektet bor adressera

. Foresla 16sningar

Intervjusvaren har tematiserats kring foljande omraden:

u Anstéllning

= Arbetsmiljo och tillgidnglighet

= Rekrytering, representation och paverkansarbete
u Utbildning, fortbildning och tillvéxt

= Magjligheter och forutséttningar utifran regelverk
= Andra faktorer som paverkar

Alla citat som forekommer i studien ar roster fran konstnirerna.




Anstallning

Bland konstnéirerna framkommer att

mojligheterna till anstdllning &r fa, ofta projektbundna och inte séllan inom
specifika “funkis”-projekt, det vill sdga utanfor den etablerade scenkonsten.

det finns en stor stress kring den finansiella osédkerheten som ett frilansliv innebér.
De onskar trygghet, forutsédgbarhet och anstéllningar som ér fasta eller varar over langre
tid. Nagra framhaller att de uppskattar friheten, att sjdlva kunna styra Gver sin tid.

att inte ha en fast bas, eller ndgon att radfraga, resulterar i en avsaknad av
branschspecifik kunskap, sasom hur man tar betalt och vilka avtal det &r som géller.

Arbetsmiljo och tillganglighet

I intervjuerna resonerar konstnérerna kring olika aspekter av tillgdnglighet:

Fysiska — tillgang till lokal/scen.
Psykosociala — att bli betraktad och bemétt som en jamlike.

Kommunikativa och kognitiva — mgjligheter till stod i arbetet, samt tid att ta in,
forsta och processa information.

Ekonomiska — majlighet att till exempel kopa in hjidlpmedel.
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Geografiska — att bo pa “ritt” plats eller forutsittningarna for att ta sig till och
fran arbetet.

. “Om du dr en scenaktor — vare sig dansare, skadespelare,

: koreograf eller regissor — med en funktionsvariation som vill
gora nagonting utanfor en tryggare kontext, dr det avgorande
att institutionerna ir lyhorda. Samtidigt dr det viktigt att de inte

© bara rekryterar vem som helst, utan behaller en professionell

standard.”




I intervjuerna med konstnérerna framkommer bland annat att

. brister 1 den psykosociala arbetsmiljon &r lika viktiga att adressera som brister 1 den
fysiska miljon. Otillgéngliga arbetsprocesser, hogt tempo, stress och fa pauser dr
exempel som lyfts fram.

. bristerna leder till utmattning, uttrottbarhet och forlust av arbetsférméga.

. det dr viktigt med lyhorda arbetsgivare, som ser till individens behov och &r beredda
att ta ansvar for arbetsmiljon.

. de kénner oro for att uppfattas som krangliga om de kommunicerar kring behov som ror
deras arbetsmiljo och funktionsnedséttning. Att det i sin tur ska leda till att de forlorar
arbetstillféllen.

. de upplever att det finns skal att ifragasitta vilket ansvar som scenkonstinstitutionerna

faktiskt tar géllande inkludering och tillgénglighet.

u det upplevs som att det finns en stor okunskap 1 hur man anpassar arbetsmiljon och att
man, hellre 4n att skaffa den kunskapen, undviker att rekrytera utanfor normen.

. man som konstndr 1 forsta hand forvéntas vara normbrytande och 1 andra hand konstnér.
Det vill séga att det aligger konstnédren att bade utbilda arbetsgivare, ahorare och andra
i olika fragor relaterade till funktionsnedséttningar.

. konstnirerna sjdlva behover agera som nagon form av forebild/foregangare nir man i
sjdlva verket dr dir for att utfora ett konstnirligt arbete.

“Jag har mirkt att manga normbrytande konstnirer initialt kénner :
ett behov av att utbilda andra, men med tiden har jag insett att
det inte alltid dr mitt ansvar att gora det. Jag vill bara jobba, kan

. jag kénna. Jag dr inte intresserad av att prata lingre.”

Brister i arbetsmiljon har forstas risker for hilsan — oavsett funktionsnedsittning — och det
giller savil den fysiska som den psykiska. Ett aterkommande tema i intervjuerna &r 1ag
sjalvkidnsla och daligt sjalvfortroende hos respondenterna. Flera av de erkénda konstnédrerna
vittnar om att de, trots bred arbetslivserfarenhet och méanga ar i branschen, fortfarande kan
drabbas av kinslan av att de inte klarar av nagonting. Att de har svart att identifiera sig med
sin yrkesroll.

“Det kédnns som att det &r fel pa mig, att jag inte orkar.

Jag kdnner mig som ett misslyckande for att jag inte orkar lika
mycket. Men samtidigt sa vet jag att det dr nagot fel pa hela
branschen, det dr manga som kénner sa men det dr ingen som

gor nagot at det.”



Rekrytering, representation och paverkansarbete

Fragan om (brist pa) representation dr en av de mest adresserade fragorna i konstnérernas
intervjusvar och problematiseringen finns i manga former och lager, som att man 6ver huvud
taget inte far rollen pa grund av sin funktionsnedsittning eller att man “type castas” - alltsa
rekryteras just for sin funktionsnedsittning. Bada fallen dr problematiska och forstirker
negativa strukturer och stereotyper.

Intervjupersonerna vittnar bland annat om att

n de bara anstills for att portrittera roller som sjdlva har en funktionsnedséttning och att
de inte blir patinkta till annat.

u de bara rekryteras till projekt med fokus pé funktionsnedséttningar.

n inte bli bemott som en jamlike utan att funktionsnedséttningen &r det forsta man ser och
dérefter individen.

n funktionsnedséttningen stindigt maste vara narvarande och aldrig kan ldmnas
oadresserad. De lyfter internationella tv-produktioner som goda exempel pa motsatsen.
Att det vore Onskvirt om scenkonstbranschen tog lardom av deras sitt att arbeta.

u det blir en arbetsbelastning att bade utfora det konstnérliga uppdraget och samtidigt
behova driva fordndringsarbetet inom sin arbetsplats.

u scenkonstinstitutioner verkar ha hoga trosklar for att rekrytera konstnédrer med
funktionsnedsittning.
n det finns fa exempel pa verksamheter inom scenkonstbranschen som verkar vilja

skapa foridndring.

. de funderar kring om (brist pd) mod eller kunskap forhindrar bredare rekrytering.

“Om det ska vara en advokat i en TV-serie, sa skulle han kunna
sitta i rullstol. Men det funkar inte sa nu. Normen dikterar att
man ska sta pa tva ben pa scen, men det dr dags att vi utmanar
den normen — en advokat kan lika gérna sitta som sta.

Varken musikalitet eller skadespelarformaga &r bundet till

rullstolen eller rorelseférmagan.”



“For ett tag sedan blev jag erbjuden att dubba en rollfigur i en
ungdomsserie som hade en skelettsjukdom, som jag.

Det gjorde jag, men det &dr ocksa vildigt roligt med hur de
tankte: jag syns ju inte over huvud taget. Jag kan vil dubba vem

som helst!”

Nagra av konstnérerna vittnar om att de betraktar sin blotta nidrvaro pa scen som ett paverkans-
arbete. Hdr gar meningarna isir: vissa uppskattar att fa kdnna sig som “forandringsagenter”
medan andra “bara vill fa vara konstnar”.

Vidare ger konstndrerna uttryck for

. vikten av att bli tagen pa allvar och inte betraktas som varken ndgonting
utomjordiskt eller ett vilgérenhetsprojekt.

. behovet av att gemene man inser allméngiltigheten i fragan om vem som fér
synas pa scen.

u att det finns stora mojligheter till paverkansarbete, genom att placera verk med
och av konstnérer med funktionsnedsittning i det allménna rummet.

u funderingar 6ver varfor konsten, som &r en plattform for samhéllsfordndring,
inte kommit léngre.

“Jag skulle vilja se en storre overraskningsfaktor i teater-
sammanhang. Nér man ser vilka som ingar i olika ensembler

vid stora teatrar ser det fortfarande mycket normativt ut:

personer med funktionsnedséttningar dr ofta bara med i specifika
projekt och ingar séllan i de ordinarie ensemblerna. Jag 6nskar .
att vi hade kommit langre och att dessa fragor genomsyrade
arbetet mer kontinuerligt for att skapa hallbar fordndring. For

tillfallet kdnns det som om vi bara engagerar dessa fragor i korta

projekt, vilket inte leder till langsiktiga 16sningar.”




Utbildning, fortbildning och tillvaxt

Bland intervjupersonerna saknar alla utom tva hogskoleutbildningar inom det kreativa filt de
arbetar inom. Mer &n hilften berittar att de inte ens skulle Overviga att soka sig till hogre
utbildning for att de upplever att de inte skulle bli antagna, av olika anledningar kopplade
till deras funktionsnedséttning. Till exempel pa grund av fysiska krav, brist pa tillgénglighet,
normer inom olika konstfilt eller att man saknar behorighet pa grund av att man gatt anpassad
skolgang (tidigare kallad sérskolan). De lyfter att utbildning ocksé ger mojligheter till praktik.
En chans att f& komma nira branschen och skapa erfarenheter och nétverk som har betydelse
for ett framtida frilansliv.

“Det har alltid varit min drom att skadespela, men att soka till
scenskolan har aldrig varit pa tapeten. Det har varit krav att man

. inte fatt ha ndgot rostproblem och jag har haft en stimbandsskada
sedan jag var mycket ung. S& man tdnker inte ens tanken. :
Varfor ska jag utsdtta mig for nagonting som ar sa tydligt att det

. star att det hér inte kommer att g&?”

Konstnirerna har istillet varit tvungna att finna andra, mer eller mindre kreativa, (om)vigar
till arbetet. Instegsverksamheter, sasom amatorgrupper eller andra kreativa utvecklings-
mojligheter, beskrivs vara av stor betydelse; men tillgdngen till dessa dr geografiskt avhingd.

“Hur ser situationen ut for en ung person idag, som gar pa
gymnasiet och vill arbeta inom dans eller skadespeleri, men
som inte bor i en storstad som Goteborg, utan pa landsbygden
som jag gjorde? Hur kan de fa stod och mod att vaga soka till

Danshogskolan eller Stockholms Konstnirliga Hogskola?”

For flera av konstnédrerna har mojlighet till fortbildning via en arbetsplats blivit avgorande for
utvecklingen, i synnerhet for den som inte kan tillgodogora sig en konventionell utbildning.
Det professionella nétverket blir sdrskilt viktigt da det skapar bade trygghet, sammanhang
och fordjupad forstaelse, samt 6ppnar dorrar och ger mojlighet till fortbildning genom
mellanménskligt ldrande.
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Mojligheter och forutsattningar utifran regelverk

Det framkommer att den energi som konstnérer med funktionsnedsittning behover ldgga pa att
administrera, forsta och navigera myndigheternas system och regelverk har negativ paverkan
pa energinivan och siledes dven pa arbetsformagan. Det finns en 6nskan hos konstndrerna om
att processen med att soka, fa och behalla stod — oavsett om de ir till individ eller konstprojekt
— faktiskt var mer anpassade efter personerna som berors.

Konstnirerna beskriver problem och svarigheter med

att vara yrkesverksam nir de samtidigt befinner sig inom socialforsékringssystemet.
Oregelbundna projektanstéllningar och varierande arbetstider, som ir en forutséttning
och en existerande verklighet inom kulturbranschen, gér inte ihop med sjukforsékrings-
systemets regler.

att myndigheternas regelverk tvingar professionella scenkonstnérer att tacka nej till
arbete pa grund av ridsla for att mista sin sjuk-eller aktivitetsersittning fran
Forsidkringskassan. Réddslan finns ocksa att man, vid uppvisande av hdgre arbets-
formaga &n som fastslagits, blir aterbetalningsskyldig for det bidrag man erhallit.

att sjdlva navigera i sjukforsékringssystemet. Man kédnner sig utlimnad till att ensam
soka svar, forsta regler och att tyda och hinga med i myndigheternas sprak.

Hur kan man sitta begrinsningar som frilansare? Om man frilansar
och inte har ndgon arbetsgivare. Hur styr man da omfattningen.
Om jag har tva olika jobb och dven behover de dir 25 procenten

som jag har i sjukerséttning. Hur gor jag det hallbart?”

Konstnirerna vittnar ocksa om att

det finns en stor risk att bli beroende av nérstaendes hjilp eller bli utlimnad till
forhoppningen om att pa vigen mota engagerade arbetsgivare eller enskilda hand-
laggares vilja och pedagogiska fardigheter att forklara regelverket.

de i motet med myndigheter upplever att varje individs mojligheter och ritt till hjélp
varieras och paverkas utifran slumpen, vem man har turen eller oturen att mota.

16sningar finns, men att kunskapen for att hitta/se 10sningarna inom systemet varierar
hos respektive handldggare. Vilket paverkar och forsvarar mojligheterna till att finna
végar in pa kulturarbetsmarknaden.

dolda funktionsnedsittningar kan forsvara mojligheterna till rétt stod och hjilp att
navigera inom systemet. Konstnédrer med icke synliga funktionsnedséttningar vittnar
om att de kénner sig osynliga.

svarigheterna som ens funktionsnedsittning medfor niar det kommer till att orientera sig
1 systemet, ofta felaktigt sammankopplas med intelligens och kompetens. De upplever
att egna behov, kunskaper, perspektiv blir dolda bakom flera lager av osynlighet om
ndgon annan for ens talan, trots att man befinner sig i samma rum.
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”Den kontakten jag hade under en period med Forsédkringskassan
byggde pa att jag behovde ldsa vildigt mycket material och text.
Jag behovde forsta det och kunna ta det till mig och jag blev

vidldigt ensam 1 det. Jag forvéntas klara av det och det &r ju inte

en ovilja att jag inte vill, utan det handlar om att jag inte kan.

Och da blir det ytterligare en nedséttning att inte klara av det, som

leder till otrolig skuld och skam.”

”Jag satt med min chef och en fran arbetsformedlingen. Personen
pé arbetsformedlingen pratade bara med min chef fast motet
handlade om min situation pa arbetsplatsen och om mig dé. Det
blev en otroligt konstig kénsla nér vi ska sitta i ett rum och prata
om nagot som jag upplever! Som jag behover, men man pratar
inte med mig! Man syns i ett rum men @nda syns man inte pa

ndgot vis.”

”Jag tinker pd representation hos de som jobbar pa Arbetsfor-
medlingen och Forsédkringskassan. Vad hade héint om det jobbade

personer didr som har nagon typ av funktionsnedséttning?”’

Att konstnédrer med funktionsnedséttning fortfarande har begriansade mojligheter att utbilda
sig vid de hogre konstnirliga utbildningarna paverkar i sin tur arbetsmojligheterna och rétten
att vara inskriven pa Arbetsformedlingen Kultur Media. Kan den arbetssékande inte uppvisa
dokumentation som uppfyller Arbetsformedlingens Kulturs kriterier kring hogre utbildning
och tidigare arbetslivserfarenhet inom yrkesomradet hénvisas den sokande till den vanliga
arbetsformedlingen. Det framkommer ocksa att flera av konstnérerna inte kénner till Arbets-
formedlingen Kultur Media och villkoren for att bli inskriven dér.

”Jag hade en period nér jag var utbrind och skulle forsoka komma
tillbaka och borja spela musik igen, da blev jag erbjuden ett jobb .
som lastbilschauffor utifran att det skulle nog passa mig (som inte
ar utbildad lastbilschauffor). Och da stéllde jag faktiskt fragan :
”Vet ni vad jag sysslar med, vad jag har gjort innan?”

Och de visste de ju inte och det tinker jag ocksa dr jitte-
problematiskt. Det finns ingen personlig kontakt, jag kiinner mig

inte som en méanniska i den kontakten utan det ir bara, check!”
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Andra faktorer som paverkar

Firdtjanst och kollektivtrafik

Det finns forstas dven andra faktorer som paverkar konstndrernas mojligheter att ta, och
behalla, ett arbete. Ett exempel som lyfts flera ganger under intervjuerna dr problem med
fardtjdnsten och dess regelverk:

“Jag hade ett fantastiskt jobb som passade mig perfekt.
Problemet uppstod med att ta sig fran hemmet till arbetsplatsen...
Jag ansokte om att fa anvénda féardtjansten for arbetsresor,

men pa grund av ldnsgrinserna blev det komplicerat.

Jag kimpade med detta arrangemang i over ett ar och det
slutade med att jag skadade mig: det var svart for mig att ta
mig pa och av tagen, vilket resulterade i en skada som gjorde
att signalerna i min arm slutade fungera. Det &r sa otroligt...

att jag inte kan ta mig till jobbet utan att bli sjuk. Det slutade
med att jag fick sdga upp mig. Jag var sa knickt efter detta.”

Att arbeta utanfor sin hemstad &r ocksa en tidskridvande utmaning dé hjalpmedlen inom kollek-
tivtrafiken ofta inte fungerar. Vilket medfor att konstnirer som dr beroende av hjialpmedlen inte
kan ta sig ombord pa tag eller bussar. De kan dérav inte forlita sig pa att komma i tid till och fran
sina uppdrag da avgangar stills in eller forsenas pa grund av bristen pa tillgianglighet. Manga
ganger finns det inte heller mojlighet att anvénda tillgéingliga toaletter under lidngre resor.

Kulturstod och ansokningssystem

Ett annat exempel pa yttre faktorer som paverkar &r hur fordelningen av bidrag och stéd inom
kultursektorn ser ut idag.

De frilansande konstnirerna lyfter svarigheten i att sjdlva utan stod soka kulturmedel for sina
egna projekt, produktioner och konstnérskap. De upplever att dagens ansdkningssystem och
aterrapporteringssystem inte dr utformade och tillgénglighetsanpassade for konstnirer med
funktionsnedsittning.

”Utomlands, har jag hort om att de har funktionshinder-

koordinator som kan stddja och hjélpa en.”

“Det skulle vara jittebra om det fanns en person som granskade
vilka de nar ut till och hur de upplyser folk att de finns. Och
sen absolut en person, minst en person, som hjélper till och ar
tillgénglig for just de hir fragorna. Hur soker du? Och om du
blir beviljad ett stod, vilken kontakt har du sedan med den

som ger bidraget?”



Slutord

Nar funktionshindret flyttar in

For den som kénner sig som en belastning — oavsett om det 4r hos arbetsgivare, myndigheter
eller i andra typer av relationer — finns en risk att sjidlvfortroendet och kidnslan av oberoende
tar stryk. Nar det stills krav pa individen att utfora nagonting nédr omstiandigheterna runt om-
kring inte mojliggor, finns risken att problemet/funktionshindret, som egentligen ligger utanfor
individen, blir internaliserat. Det vill sédga: hindret flyttar in i individen, paverkar sjdlvkinslan
negativt och hijer ddrigenom trosklarna for att vaga satsa pa sitt konstnirskap.

Individberoendet

Flera av intervjupersonerna berittar att deras vig till, och inom, kulturbranschen har héingt pa
individer som varit verksamma inom kultur- eller vardsektorn och som pa ett eller annat sétt
lotsat dem framat. Att vigen framat dr individbunden och ett aterkommande problem i Sverige
och att sa lange det saknas hallbara strukturer, oavsett om de grundar sig i politik och juridik, sa
kommer det finnas ett fortsatt beroende av ett personligt engagemang som driver utvecklingen
framat — nagonting som blir oerhort sarbart for bade samhillet och for den som berors.

Arbetsformagans relativitet

Arbetsformaga ar relativ till omstédndigheterna runt omkring individen: den som befinner sig i
en otillgdnglig miljo, paverkas uppenbarligen och oundvikligen, negativt av denna — oavsett om
den har en funktionsnedsittning eller inte. Den som har en funktionsnedséttning dr synnerligen
sarbar.

Hur mycket en person klarar av att arbeta beror, delvis, pa omstindigheterna kring individen och
vilka eventuella funktionshinder den behover tackla i sin nér- och arbetsmiljo. Exempelvis kan
energin ta slut snabbare for den som arbetar i en kognitivt otillginglig miljo, och en otillginglig
fysisk miljo kan resultera i skador. Bada exempel paverkar individens mojlighet att utfora sitt
arbete. Det dr viktigt att alla inblandade parter forstar att, och pa vilket sitt, arbetsformagan ar
relativ till miljon individen verkar i - for att pa sd sitt skapa bésta mojliga forutsattningar for
arbete, att na individens fulla potential och minska belastningen pa savil individ, arbetsgivare
och myndigheter.

Konstndirlig process och produktionsarbete

Det framkommer 1 intervjuunderlaget och 1 Viaductusprojektet i stort, att hur man som scen-
konstorganisation rekryterar, forbereder och genomfor ett arbete inom en produktion och i
en konstnérlig process spelar en avgorande roll for mojligheterna att skapa en inkluderande
arbetsplats for fler. Vikten av att infor varje ny produktion/ projekt se till individen och en-
semblen man jobbar med — vad behover alla for att kunna utfora sitt arbete pa bésta sitt? Att
man som arbetsgivare och ledande konstnérligt team utifran det, beh6ver utmana, utveckla
och anpassa sitt sitt att arbeta och halla reflektionen levande kring hur man ser pé sin konst
och slutresultatet.
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Samverkan for forindring

Ett centralt behov som aterkommer i alla intervjuer &r att konstnirerna behover forutsittning-
arna for att ta sig in pa arbetsmarknaden. Men hur ges da ritt forutséttningar?

En borjan &r att se pa hindren som lyfts fram i rapporten, som 16sningar. Med hjilp av intervju-
studien hoppas projektet att scenkonstbranschen léttare ska kunna ringa in och titta nirmare pa
vilka omraden de behover utveckla vidare inom sina respektive verksamheter. Hur de utifran
uppdrag kan bidra till en fordndring. I stort eller for den enskilde konstnéren.

Framat ser Viaductusprojektet nodvindigheten av vidare samarbeten Over sektorsgrinserna.
Att fler samhillsbiarande aktorer gar samman och samverkar for att astadkomma langsiktig och
héllbar forandring. For projektet ser inte att det rader brist pa kunskap. Utan att bristen ligger
i avsaknaden av direktiv och infrastrukturer som uppmanar och underlittar for sakkunnig
expertis, att kunna motas, utbyta kunskaper och dela mdjliga 16sningar.

Avslutande citat frin konstnérerna:

”Det dr en process som hela tiden haller pa att utvecklas.

Det dr sa mycket som inte finns som vi maste uppticka,

som vi maste skapa och producera. Nya vokabulir att
anvinda och vara i. Bade verbalt och fysiskt och tillsammans

med andra.”

”Slutligen, ndr man arbetar med forestillningar som ror
funktionshinderperspektiv, borde man vaga ta hjilp och

be om expertis.”
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