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Sammanfattning av intervjustudien

Detta dokument dr en studie som &r en del av projektet Viaductus.

Under 2024 intervjuade vi scenkonstnédrer med funktionsnedsittning.

Med scenkonstndr menar vi en person som arbetar med musik, teater eller dans.
Vi ville forsta hur dom ser pa arbetsmarknaden och sina arbetsvillkor.

Malet &r att visa hur det ser ut just nu for den som har en funktionsnedséttning
och arbetar med scenkonst.

Vi vill ocksa ge forslag pa vad som kan forbittras for att fler ska kunna arbeta
som scenkonstnérer.

Viaductus ir ett trearigt projekt som pagar mellan aren 2023 till 2026.

Projektet far pengar frdn Allménna Arvsfonden.

Viaductus skapas av tre verksamheter som jobbar med scenkonst.

Moomsteatern, ShareMusic & Performing Arts och Skédnes Dansteater.

Vi vill att fler personer med funktionsnedsittning ska kunna jobba som scenkonstnérer.

Resultat av studien

Studien visar att det dr svart for konstndrer med funktionsnedséttning att fa jobb.
Det beror pa normer och fordomar mot personer med funktionsnedséttning.

Dom jobb som finns &r ofta kopplade till sdrskilda projekt

for personer med funktionsnedséttning.

Det stod scenkonstnédrerna behover saknas ofta ndr dom far jobb.
Arbetsplatserna och sittet man arbetar pa dr otillgdngliga.
Det leder till att scenkonstnérerna blir trotta och riskerar att brinna ut sig.

Scenkonstnirerna upplever att arbetsgivarna saknar kunskap om hur
arbetsplatser kan anpassas for att goras med tillgéngliga.

Dom funderar pa om branschen undviker att anstilla scenkonstnérer
med funktionsnedsittning.

Istéllet for att skaffa mer kunskap véljer dom bort dessa konstnérer.

Det kan vara svart att fa hjilp av Arbetsformedlingen och Forsidkringskassan

pa det sétt som man behover.

En del upplever att systemen som ska stotta dom istéllet gor det krangligare att arbeta.
Fardtjanst och kollektivtrafik paverkar ocksa deras mojligheter att fa

och att kunna behalla jobb.

Ansokningsprocesser for kulturstod och hogre utbildning ir inte tillgingliga.
Det gor det svarare for scenkonstnédrerna att konkurrera om jobben.



Forslag pa forandringar

Scenkonstnérerna tror att arbetsmarknaden kan bli béttre.

Ett av problemen ir att for mycket ansvar ligger pa individen,

alltsa pa personen som har en funktionsnedsittning.

Sambhillet borde skapa tydligare regler och system som stod for den som behover det.

Ofta maste scenkonstnirerna sjdlva se till att skapa fordndringar pa sina arbetsplatser.
Det blir upp till dom sjilva att se till att arbetsplatsen &r tillginglig

och att alla ménniskor runt omkring dom far béttre kunskap om vad tillgdnglighet r.
Det skapar merjobb, stress och oro.

Mainga tycker att arbetsgivarna borde ta mer ansvar for anpassningar.

Da kan scenkonstnirerna fokusera pa sitt arbete.

Projektet Viaductus vill visa att m6jligheten att arbeta beror pa miljon runt omkring.
Om arbetsmiljon inte anpassas blir funktionsnedséttningen ett hinder for att jobba.
Det skapar problem for bade individen och samhillet.

Branschen behover fordndra sitt sétt att tinka och arbeta.

Projektet menar att 16sningen finns i skapandet av konsten.

Forindring kan ske genom att testa, utforska och utveckla.

Projektet hoppas att branschen anvénder studiens resultat.
Hindren som lyfts fram kan bli mdjligheter till forédndring.
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Inledning
Personer med funktionsnedsittning har idag mycket fa mojligheter att arbeta med scenkonst.
Projektet Viaductus vill dndra pa detta. Vi arbetar for att skapa langsiktig fordandring.

Vi vill:
n Hjélpa scenkonstnirer att hitta védgar in 1 yrkeslivet.
u Visa scenkonstbranschen nya arbetssitt och metoder.

For att forandra branschen behdvs nya arbetssiitt.
Det behovs fler mojligheter att hitta vigar in i branschen.
Vi vet att manga inom scenkonsten vill arbeta mer inkluderande.

Men dom vet inte alltid hur dom ska borja.
Det ér dirfor Viaductus har gjort den hir undersdkningen.

Vi har intervjuat scenkonstnédrer med funktionsnedséttningar for att undersoka:
= Vilka hinder och mgjligheter dom méter.
= Hur dom har kommit in i branschen och bérjat jobba

Det hir &r en av fa studier som har gjorts i Sverige.
Den bygger pé intervjuer som gjordes under 2024.

Upplagg for intervjustudien

Undersokningen gjordes genom intervjuer med atta scenkonstnirer med
funktionsnedséttningar.

Konstnédrerna har arbetat med teater, dans, musik och skrivande i minst tio ar.

Tva personer med funktionsnedsittning som vill bli scenkonstnirer intervjuades ocksa.

Svaren fran intervjuerna delades in i olika rubriker och d&mnen.
Under varje rubrik finns exempel pa problem som scenkonstnirerna
pratade om i undersokningen.

Rubrikerna ir:

u Anstéllning

= Arbetsmiljo och tillgiinglighet
. Utbildning och utveckling

. Vem som fér jobba och synas pa scenen
= Mojligheter och forutséttningar utifran regelverk
. Andra faktorer som paverkar

Alla citat som dr med i studien dr sant som konstnérerna har sagt.



Anstallning

Exempel pa problem:

Anstiéllningarna dr ofta korta och kopplade till projekt som &r sérskilt gjorda
for personer med funktionsnedséttning.
Projekten ér séllan en del av den vanliga verksamheten.

Att arbeta i projekt eller frilansa leder till osidker ekonomi, oro och stress.

Scenkonstnérerna saknar stod och kunskap om branschen.
Till exempel vad som &r en bra 16n och vilka réttigheter man har.

Arbetsmiljo och tillganglighet

Scenkonstnérer i undersokningen beskriver att dom moter manga hinder i sin arbetsmiljo.

Dom beskriver att tillgdnglighet handlar om flera saker:

Fysiska hinder — Att kunna komma in pa scenen och arbeta i lokaler som dr anpassade.
Psykosociala hinder — Att bli behandlad med respekt och som en jamlike.

Kommunikativa och kognitiva hinder — Att fa stdd i arbetet och tid att forsta
information.

Ekonomiska hinder — Att ha rad med hjidlpmedel och anpassningar.

Geografiska hinder — Att kunna bo dér det finns jobb och
ha mojlighet att ta sig till arbetet.

“Det dr avgorande att institutionerna &r lyhorda.

Samtidigt dr det viktigt att dom inte rekryterar vem som helst,

utan behaller en professionell standard.”




Problem i arbetsmiljon

Konstnirerna berittar att bristerna i arbetsmiljon paverkar deras arbete negativt:

u Hogt tempo och stress gor att dom riskerar att bli utmattade.

n Arbetsgivare saknar kunskap om hur dom kan anpassa arbetsmiljon.

n Manga undviker att be om stod for att dom ar rddda att verka krangliga.
. Institutioner tar inte ansvar for att géra scenkonsten mer inkluderande.
n Scenkonstnérer forvintas utbilda andra om funktionsnedsittningar

istillet for att bara fa vara konstnérer.

“Jag kidnner mig som ett misslyckande

for att jag inte orkar lika mycket.

Men samtidigt sa vet jag att det dr nagot fel
pa hela branschen.

Manga kédnner sa men det dr ingen som gor nagot at det.”

Utbildning och utveckling
Exempel pa problem:

. Man saknar hogre utbildning inom sitt konstomrade.
Dom flesta har inte ens ansokt till hogre utbildning
pé grund av sin funktionsnedsittning.
Dom tror inte att dom skulle bli antagna till nagon utbildning
pé grund av sin funktionsnedsittning.

u Man saknar dom betyg som behdvs for att fa soka till hogskola
péa grund av anpassad skolgang (det som innan hette sirskola).

n Amatorgrupper och andra verksamheter dar man kan skapa konst
pa fritiden &r viktigt.

Men det dr inte sidkert att sdna verksamheter finns dir man bor.

u Kontakter och nitverk dr viktiga for att ldara sig mer och kédnna sig trygg i ett yrke.



Vem som far jobba och synas pa scenen

Konstnirerna uttrycker att det saknas representation pa de svenska scenerna.
Alltsa att personer med funktionsnedséttning inte jobbar och syns pa scenen.
Problem som lyfts dr bland annat type casting och diskriminiering.

Diskriminering handlar om:
. Att man inte far nagra roller for att man har en funktionsnedséttning.

u Att man inte blir tagen pa allvar utan ses som ett vilgorenhetsprojekt.

Type casting handlar om:
. Att man far roller bara pa grund av att man har en funktionsnedséttning.

. Att man bara erbjuds roller som sjilv har en funktionsnedsittning.
Eller att man far jobb i projekt som har fullt fokus péa funktionsnedsittning.

Scenkonstnérernas forslag pa forindring:

u Dom intervjuade tycker att man borde sitta upp fler forestillningar
med och av scenkonstnérer med funktionsnedsittning.
Dom tror att det skulle paverka hur man ser pa personer med funktionsnedsittning.

u Dom intervjuade tycker det vore bra om scenkonstnidrer med funktionsnedséttning
fick jobb dér funktionsnedséttningen inte spelar roll.
Det visar att olikheter dr en naturlig del av samhdllet.

“Vid stora teatrar ser det fortfarande mycket normativt ut.
Personer med funktionsnedséttningar dr bara med i
specifika projekt och ingér séllan i de ordinarie ensemblerna.

Jag onskar att vi hade kommit ldngre”




Mojligheter och forutsattningar utifran regelverk

Med regelverk menas funktioner i samhillet,
sa som erséattningar fran Forsdkringskassan och stod fran Arbetsformedlingen.

Exempel pa problem:

u Reglerna for sjukforsidkring dr inte anpassade for oregelbundna jobb
och oregelbundna arbetstider.

. Manga upplever att det &dr for svart att forsta regler och system.
Dom kinner sig ensamma i att forsoka forsta
eller att dom blir beroende av andra for att forsta.

u Dom som har funktionsnedséttningar som dr onsynliga for omvérlden
upplever har svarare att fa hjélp och stod.

. Flera av de intervjuade kénner inte till att det finns en sérskild
arbetsformedling for kultur och media.

”Personen pa arbetsformedlingen pratade bara med min chef
fast motet handlade om min situation pa arbetsplatsen.
Det jag upplever! Det jag behover.

Men man pratar inte med mig!”

Andra faktorer som paverkar

Exempel pa problem:

. Problem med fardtjdnst och kollektivtrafik dr dterkommande
for flera av dom intervjuade.

. Systemet for att soka bidrag for kulturprojekt dr inte tillgéngligt.

“Jag hade ett fantastiskt jobb som passade mig perfekt.
Problemet uppstod med att ta sig fran hemmet till arbetsplatsen.
Jag ansokte om fardtjdnsten men pd grund av ldnsgrianserna
blev det komplicerat.

Det var svart for mig att ta mig pa och av tagen.

Det slutade med att jag skadade mig och fick séga upp mig.

Jag var sé knickt efter detta.”



Slutord

Nir funktionsnedsittningen blir ett hinder

Manga scenkonstnirer med funktionsnedsittning kénner sig som en belastning.
Det kan vara pa arbetsplatser, hos myndigheter eller i andra sammanhang.
Scenkonstnérer kan tro att dom sjdlva dr problemet om samhillet inte ger ritt stod.
Det paverkar deras sjilvfortroende och gor det svarare att fortsitta med sitt arbete.

Pa det sittet blir funktionsnedsittningen ett hinder for att jobba med scenkonst.

Individberoendet

Manga berittar att dom varit beroende av enskilda individer for att ta sig in i kulturbranschen.
Det kan vara nagon inom varden, nagon som sjilv jobbar med kultur

eller en anhorig som har stottat dem.

Att vara beroende av enskilda personer gor att systemet blir sérbart och orittvist.

Om det saknas tydliga regler och stdd blir det svart for fler att ta sig in i branschen.

Arbetsformaga beror pa miljon

Hur mycket en person klarar av att arbeta beror pa arbetsmiljon.

En otillgidnglig arbetsplats gor det svérare att arbeta for alla,

men sirskilt for nagon med en funktionsnedséttning.

Manga personer med funktionsnedséttning har av olika anledningar
svarare att orka lika mycket som andra.

En stressig miljo okar dirfor risken for utmattning och skador.

Dirfor ar det viktigt att arbetsgivare anpassar arbetsplatser sd att alla kan jobba.

Konstnirligt arbete och planering

Intervjuerna visar att arbetsmiljon paverkas av hur en produktion planeras.

Hur man rekryterar dom som ska jobba &r ocksa en viktig faktor

for vem som faktiskt kan soka ett arbete.

Arbetsgivare och konstnérliga ledare behover planera for tillgdnglighet redan fran borjan.
Dom behover fraga sig:

Vad behover arbetsgruppen och varje individ for att kunna arbeta pa bista sétt?

Att arbeta pa nya sitt och anpassa produktionen kan gora scenkonsten dppen for fler.

Tillsammans kan vi forindra

For att fler ska kunna arbeta som scenkonstnirer behovs forandringar.

Arbetsgivare och andra som paverkar ens arbete maste se hindren och arbeta for 16sningar.
Viaductusprojektet ser att samarbete 6ver olika branscher och myndigheter dr nodvéndigt.
Det finns kunskap om problemen men det saknas tydliga strukturer for att anvénda den.
Genom samarbete kan fler personer och grupper dela kunskap

och skapa 16sningar som gor arbetsmarknaden mer tillgéinglig for alla.
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Vi avslutar med nagra ord fran konstnérerna:

”Det dr en process som hela tiden haller pa att utvecklas.
Det dr sa mycket som inte finns som vi maste uppticka,
som vi maste skapa och producera.

Nya vokabulér att anviinda och vara i.

Béde verbalt och fysiskt och tillsammans med andra.”

”Slutligen, nidr man arbetar med forestidllningar
som ror funktionshinderperspektiv,

borde man vaga ta hjdlp och be om expertis.”
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